_ Conservatoire
J d espaces naturels

Le Conservatoire d’Espaces Naturels d'Aquitaine
Association Loi 1901

recrute Un(e) chargé(e) de mission pour I'antenne de Gironde

Prise de fonction : a partir du 01 mars 2012

Contrat : CDD de 12 mois pour accroissement temporaire d'activité — Evolution probable vers CDI

Convention Collective Nationale de I’ Animation - groupe D, indice 315 soit un salaire brut de 1 836,45 euros
(hors prime de précarité) en 2012 - (valeur du point 5,83 € au 01/01/2012)

Durée du travail : 35 heures semaine (annualisées)

Lieu de travail : Antenne Gironde de Blanquefort

Contexte du poste

Le Conservatoire d’Espaces Naturels d'Aquitaine a pour mission d'assurer la conservation et la valorisation
d'espaces naturels a forte valeur patrimoniale. A ce jour, le CEN assure la gestion partenariale de plus de 4000
hectares de landes, tourbiéres, pelouses,..... sur ’ensemble de la Région Aquitaine (70 sites). Le Conservatoire est
également opérateur technique pour 1’élaboration et 1I’animation de plusieurs documents d’objectifs Natura 2000.

L'antenne Gironde du Conservatoire recherche un chargé de mission qui rejoindra une équipe de 3 personnes (le
chargé de secteur et 2 chargés de missions). Il sera placé sous la responsabilité du chargé de secteur et basé a
I’antenne de Blanquefort.

Missions

Suivi du Plan de gestion du Camp militaire de Souge

—Mise en ceuvre de suivis et inventaires complémentaires (habitats, flore, faune)
—Programmation, animation et suivi des travaux de gestion et de restauration d’habitats
—Programmation de ’activité et rédaction des rapports d'activité annuels.

—Réalisation des cartographies sous SIG (habitats, suivis réalisés).

Dans le cadre de la mise en ceuvre des mesures compensatoires a la LGV Sud Europe Atlantique

—Caractérisation des habitats et de leur état de conservation dans les zones potentielles de compensation
—Diagnostic environnemental des périmétres préférentiels et analyse des potentialités de restauration
—Elaboration des notices/plans de gestion

— Définition (relations avec prestataires ) et suivi des travaux de restauration et de gestion mis en ceuvre

—Suivis scientifiques et inventaires complémentaires

Dans le cadre de 1'Assistance Vison d'Europe aupres des opérateurs Natura 2000

—Assistance technique au maitre d'ouvrage pour la bonne prise en compte du cahier des charges Vison dans l'appel
d'offre

—Assistance technique au maitre d'ceuvre pour la bonne prise en compte du cahier des charges Vison dans le



document d'objectifs en lien avec le guide méthodologique : phase de diagnostic (identification des facteurs
susceptibles d'avoir un effet défavorable sur le Vison), phase de définition des mesures de gestion (proposition de
contrats spécifiques ou de préconisations dans les contrats)

—Evaluation du document d'objectifs et mise en cohérence (analyse des problémes posés pour la prise en compte du
Vison, les expliciter et proposer des solutions adaptées).

Dans le cadre de 1'élaboration des Documents d’objectifs « Réseau hydrographique du Brion », « Réseau

hydrographique du Lisos » et « Vallée de I'Euille »

Le chargé de mission participera, en lien étroit avec 1'équipe en place, a I'élaboration du document d'objectifs sur ces
trois sites Natura 2000 désignés pour le Vison d'Europe, dont le Conservatoire est opérateur pour le compte de 1'Etat.
Il prendra part notamment a la définition des objectifs et des actions et a la concertation avec les différents acteurs.

Profils

Compétences

- Bonnes connaissances en botanique, phytosociologie, caractérisation des habitats (typologie Corine Biotope, Natura
2000)

— Compétences naturalistes faune, flore et habitats notamment en zones humides

— Connaissance des techniques de gestion et de restauration d'habitats naturels, notamment zones humides
— Maitrise des outils informatiques et cartographiques (SIG)

— Connaissances faunistiques, notamment en entomologie (odonates, 1€pidoptéres) et en mammalogie

— Connaissance des politiques de biodiversité et agri-environnementales (Natura 2000, MAE, plans nationaux
d'action, zones humides, mesures compensatoires...)

Savoir-faire

— Capacités rédactionnelles, travail en équipe, aptitudes relationnelles

— Autonomie, rigueur scientifique et esprit de synthese

— Sens du contact avec les acteurs locaux

— Aptitude a vulgariser et transférer les connaissances et 1'expérience dans le domaine
— Maitrise de I’organisation de réunions de travail

Formation et expérience

— Formation dans le domaine de 1’écologie appliquée, au minimum Bac + 4 (IUP, Master)

— Expérience professionnelle en lien avec les missions du poste appréciée, notamment dans les inventaires de terrain
(habitats) et la rédaction de notices ou plans de gestion.

Divers
- Permis B exigé
- Horaires réguliers - dépassements possibles en soirée pour des réunions ou le week-end pour des animations

Candidatures de préférence par mail : j.walker@cen-aquitaine.fr a faire parvenir avant le 20 janvier
2012 a I'attention de Monsieur le Président du Conservatoire d’Espaces Naturels d'Aquitaine - Maison

de la Nature et de 'Environnement de Pau-Domaine de Sers 64000 PAU .

Renseignements : Julie Walker (Chargée de secteur Gironde) -05 56 55 32 47-j.walker@cen-aquitaine.fr



